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BÁO CÁO 

 Tình hình thực hiện nghị định số 130/2005/NĐ-CP  

ngày 17/10/2005 của chính phủ năm 2021 
 

I. ĐÁNH GIÁ CHUNG  

Trên cơ sở các quy định của pháp luật Văn phòng tiếp tục triển khai thực 

hiện Nghị định số 130/2005/NĐ-CP ngày 17 tháng 10 năm 2005 của Chính phủ 

quy định chế độ tự chủ, tự chịu trách nhiệm về sử dụng biên chế, kinh phí quản 

lý hành chính đối với các cơ quan nhà nước đến tất cả cán bộ, công chức, người 

lao động trong cơ quan. Qua triển khai tất cả cán bộ, công chức đã có sự chuyển 

biến rõ nét về nhận thức, luôn nêu cao tinh thần trách nhiệm, đoàn kết, sáng tạo 

thực hiện nghiêm túc chủ trương đã đề ra nhằm tiết kiệm biên chế, kinh phí hoạt 

động trên tinh thần bảo đảm công việc nhưng giảm chi phí góp phần tăng thu 

nhập trên cơ sở chi theo định mức, tiêu chuẩn, chế độ quy định. 

Văn phòng đã chủ động tham mưu, đề xuất sắp xếp lại tổ chức, biên chế 

các phòng ban chuyên môn, thường xuyên rà soát, sửa đổi, bổ sung quy chế chi 

tiêu nội bộ; đánh giá lại chất lượng biên chế, sắp xếp, bố trí biên chế đúng 

người, đúng việc, đúng năng lực, đồng thời tiếp tục cải tiến quy trình xử lý công 

việc, phân định rõ trách nhiệm từng bộ phận, cá nhân, thực hiện đúng chức 

năng, nhiệm vụ, đúng theo quy chế làm việc; từ đó công tác tham mưu được chủ 

động, thường xuyên và kịp thời, thời gian giải quyết công việc được rút ngắn, 

chất lượng, hiệu quả được nâng lên.  

Về cơ sở vật chất, trang thiết bị thường xuyên được kiểm tra, thay mới, 

bảo trì, sửa chữa cơ bản đáp ứng yêu cầu của công việc chuyên môn, góp phần 

hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. 

Việc thực hiện cơ chế tự chủ về tài chính và biên chế đã tạo điều kiện cho 

Văn phòng chủ động cân đối, chi tiêu theo yêu cầu nhiệm vụ phát sinh thực tế, 

phục vụ kịp thời và nâng cao hiệu quả công tác của cơ quan.  
 

II. ĐÁNH GIÁ CỤ THỂ 

Từ những kết quả đạt được, trên cơ sở các văn bản hướng dẫn của ngành 

chức năng, sự lãnh chỉ đạo sát sao của Đảng ủy, của Thường trực HĐND Tỉnh 

đối với công tác chi tiêu tài chính. Văn phòng Đoàn đại biểu Quốc hội và Hội 

đồng nhân dân Tỉnh tiếp tục triển khai quy định về chế độ tự chủ, tự chịu trách 

nhiệm về sử dụng biên chế, kinh phí quản lý hành chính đến tất cả cán bộ, công 

chức, người lao động trong cơ quan thực hiện, đồng thời tiếp tục cập nhật, sửa 

đổi, bổ sung Quy chế chi tiêu nội bộ cho phù hợp trên tinh thần chi tiêu hợp lý 



đáp ứng công việc được giao của đơn vị nhằm đảm bảo sử dụng kinh phí tiết 

kiệm, hiệu quả. 

Nhìn chung việc thực hiện chế độ tự chủ trong năm qua tại đơn vị ổn 

định và phát huy được quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm về biên chế và kinh phí 

quản lý hành chính góp phần tăng thu nhập giúp cho cán bộ, công chức được 

yên tâm công tác. Qua triển khai thực hiện quy định chế độ tự chủ tự chịu trách 

nhiệm về sử dụng biên chế và kinh phí quản lý hành chính tại cơ quan năm 2021 

Văn phòng Đoàn đại biểu Quốc hội và Hội đồng nhân dân Tỉnh đạt một số kết 

quả như sau: 

1. Đánh giá tình hình triển khai Nghị định số 130/2005/NĐ-CP của 

Chính phủ  

a) Tình hình thực hiện tự chủ, tự chịu trách nhiệm về tài chính các đơn vị 

(chi tiết theo biểu số 2 đính kèm). 

b) Về biên chế: 

- Số biên chế giao đầu năm 31 người; 

- Số biên chế có mặt 29 người;  

- Số biên chế tiết kiệm: 02 người.  

c) Đã ban hành Quy chế chi tiêu nội bộ theo Quyết định số 24/QĐ-VP 

ngày 01 tháng 02 năm 2021 của Văn Phòng Đoàn đại biểu Quốc hội và Hội 

đồng nhân dân tỉnh Đồng Tháp về việc ban hành Quy chế chi tiêu nội bộ thực 

hiện chế độ tự chủ, tự chịu trách nhiệm về sử dụng kinh phí quản lý hành chính. 

 d) Phân phối sử dụng kinh phí tiết kiệm được năm 2021: 

- Kinh phí quản lý hành chính tiết kiệm năm 2021: 238.923.599  đồng, 

trong đó: 

- Hỗ trợ khám sức khỏe cho CBCC, người lao động cơ quan: 16.800.000       

đồng. 

 - Chi thu nhập tăng thêm: 222.123.599 đồng. 

  - Trích quỹ bình ổn thu nhập: 0 đồng. 

 đ) Tình hình thu nhập của cán bộ, công chức, người lao động: 

- Hệ số tăng thu nhập: 0,05 lần. 

- Người có thu nhập tăng thêm cao nhất là: 527.750 đồng/tháng. 

- Người có thu nhập tăng thêm thấp nhất là: 517.666 đồng/tháng. 

Nhìn chung kết quả thực hiện cơ chế tự chủ, tự chịu trách nhiệm về tổ 

chức, bộ máy, biên chế và tài chính trong năm 2021 cơ quan đã hoàn thành tốt 

nhiệm vụ được giao. 

2. Các biện pháp thực hành tiết kiệm và tăng thu nhập:  

- Văn phòng là đơn vị thực hiện khoán chi theo Nghị định số 

130/2005/NĐ-CP ngày 17 tháng 10 năm 2005 của Chính phủ quy định chế độ tự 

chủ, tự chịu trách nhiệm về sử dụng biên chế, kinh phí quản lý hành chính. Vì 



vậy kinh phí đơn vị tiết kiệm được là do tiết kiệm được biên chế và kinh phí chi 

thường xuyên do chi tiêu hợp lý như: Thực hiện giải quyết công việc trong giờ 

hành chính, không sử dụng điện thoại công vào việc riêng; Sử dụng điện, nước, 

trên tinh thần tiết kiệm; Thực hành tiết kiệm trong mua sắm, sửa chữa trang thiết 

bị làm việc, tiết kiệm nhiên liệu trong việc sử dụng xe ô tô; Nâng cao nhận thức 

sử dụng công nghệ thông tin trong quản lý hành chính, tăng cường thực hiện chủ 

trương văn bản điện tử (idesk, qua hộp thư điện tử) giảm bớt việc gửi công văn 

qua đường bưu điện và sử dụng văn bản giấy. Phân công cán bộ, công chức, 

người lao động đi công tác phải đúng người, đúng việc. 

- Thường xuyên cập nhật, sửa đổi, bổ sung các quy định trong Quy chế 

chi tiêu nội bộ cho phù hợp trên tinh thần chi tiêu hợp lý đáp ứng công việc 

được giao nhằm đảm bảo sử dụng kinh phí tiết kiệm, hiệu quả. 

- Công khai minh bạch trong sử dụng biên chế, kinh phí, phát huy vai trò 

của Ban thanh tra nhân dân cơ quan, thường xuyên giám sát tình hình sử dụng 

biên chế, kinh phí của cơ quan. 

Trên đây là báo cáo tình hình thực hiện Nghị định số 130/2005/NĐ-CP 

ngày 17/10/2005 của chính phủ về việc thực hiện cơ chế tự chủ, tự chịu trách 

nhiệm của Văn phòng HĐND Tỉnh năm 2021./. 

                            

 Nơi nhận:      CHÁNH VĂN PHÒNG 
- TT/HĐND Tỉnh; 

- Sở Tài chính; 

- Các Ban HĐND Tỉnh; 

- LĐVP;  

- Lưu: VT, (Nh).   

 

                Mai Ngọc Dinh  
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